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Die Arbeitswelt
2018

Die Digitalisierung hat Einfluss auf
den Arbeitsmarkt und
Organisationsstrukturen
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| Der Arbeitsmarkt im Wandel

Sozialer Wandel Spezialisierung




| Fundamentale Veranderung der Arbeitswelt
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(Physische) Fahigkeit am Kompetenz und Flexibilitat sich
Arbeitsmarkt teilzunehmen kontinuierlich an den sich
> Workability andernden Arbeitsmarkt
anzupassen
= Anpassungsfihigkeit
Frithes 20. Jahrhundert Frithes 21. Jahrhundert
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Automatisierung

Rund 12% der Arbeitsplatze
werden aufgrund der anstehenden
Automatisierung & Robotisierung
in den nachsten 10 — 20 Jahren
wegfallen. (Quelle: Zentrum fur
empirische Wirtschaftsforschung)




Weltmarktfihrer in
Deutschland

Old Economy vs. New Economy

Die weltweiten Branchenfihrer sind oft nicht in den
digitalen Hauptstadten ansassig, sondern in den
landlichen Gegenden Deutschlands wie Pforzheim,
Karlsruhe, Bielefeld, Glitersloh, Braunschweig.
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Deutschlandkarte der Weltmarktfiihrer
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Das Phanomen
der persona
digitalis

Fach- und Fuhrungskrafte in der
digitalen Wirtschaft sind
unterschiedlich
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| Abwanderungsrate

Digitale Flihrungs-

E L EV E L krafte wechseln
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schneller ihren Job

© 18 Monate

Berlin

© 27 Monate

Dusseldorf

© 30 Monate

Hamburg

© 38 Monate

Minchen




| Digitals behalten den Arbeitsmarkt im Auge

38% 44% 18% 66%

ON THE MOVE OPEN LONG TERM WILL LEAVE

Ich bin immer aktiv auf der Ich bin nicht aktiv auf der Ich plane langfristig in 66% werden ihr
Suche nach anderen Suche nach einem Job, meinem Job zu bleiben Unternehmen bis 2020
Moglichkeiten und behalte aber offen flir Angebote verlassen

den Markt im Auge

Source: Managing tomorrow’s people series by pwc; 2016 Deloitte Millenials Survey
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Typisch Digital

Der typische digitale Arbeitnehmer ist...

<35 61%

Jahre alt Mannlich
Arbeiten < 3 Arbeiten in
Jahre Unternehmen

<100 FTE

Quelle: BvDW



Programmatic
ain't no robots

Die Menschen hinter der Maschine
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| Programmatic Account Manager

Skills Gehalt
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| Programmatic Advertising Manager

Skills Gehalt
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| Programmatic Trader

Skills

Quelle: BvDW

PILEVEL




| Ad Technology Manager

Skills Gehalt

Quelle: BvDW
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| Marketing Analyst

Skills Gehalt

Quelle: BvDW

PILEVEL




Robin
Gobelshagen

Sales Director CEE,
Integral Ad Science

BlLcVeL



Dominique
Laengner

Junior Programmatic Trader,
Havas Media Germany
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Hilfreiche Links

Publikationen, Bildungsmalinahmen
& mehr




| BVDW Studien
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Arbeiten 4.0

Einfluss der Digitalisierung
auf die Arbeitswelt von morgen
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Executive Summary

JOB-DEFINITIONEN
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' Weiterbildungsangebote der Dienstleister

Real-time Advertising Academy

Das |IAB-gepriifte Seminar zu Programmatic
Advertising
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| Weiterbildungsangebote

A K A D E I l I E Seminare Konferenzen Inhouse Abendgesprache Q

DER DEUTSCHEN MEDIEN

o e Somirace »

Programmatic Advertising

DERZEIT KEINE ONLINE-BUCHUNG
MOGLICH

':; SWQED INHOUSE-ANFRAGE
. CONTENT o
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Seminar merken
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Da fiir jeden Mitarbeiter und Kenntnisstand andere Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen in Frage kommen — fragen Sie gerne bei mir nach!
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